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PRESENTACION

Las condiciones de la sociedad del siglo XXI demandan que la educacidon ofrezca una formacion integral a
los estudiantes, a partir del desarrollo de competencias, asi como del logro de los Aprendizajes Esperados.
Especificamente la Educacion Media Superior en la modalidad de Bachillerato General centra su atencion en
el logro de competencias genéricas y disciplinares, los aprendizajes esperados, la evaluacidon continua, la
transversalidad curricular asi como el trabajo colegiado y la formaciéon continua de todo el personal docente.

Considerando las implicaciones de esta organizacion se ha estructurado en grupo colegiado el presente Plan
de Trabajo, el cual parte de un diagndstico, que incluye indicadores de logro académico, contexto,
estudiantes y docentes. Con base en los hallazgos de las reflexiones del grupo colegiado se han planteado
metas que permitirdn atender las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como desarrollar las
competencias citadas a fin de ofrecerles una educacion de calidad.

Las metas pretenden ser alcanzadas a corto, mediano, largo plazo, para ello se han disefado diversas
actividades que se realizaran durante cada uno de los semestres, cada una pensada desde la realidad y las
posibilidades de las materias que integran el grado escolar en el que se atiende a los estudiantes. El
desarrollo de las diversas competencias que integran el perfil de egreso, asi como de los aprendizajes
esperados es una tarea que implica la participacidon de todos los actores de la comunidad estudiantil, no
obstante la figura del profesor cobra relevancia, al ser el gestor de los aprendizajes dentro del aula.

El trabajo colaborativo es una oportunidad para que estos aprendizajes no se construyan de forma aislada,
evitando que los estudiantes creen la idea de fragmentacion del conocimiento. Ademas al compartir
experiencias de ensefanza, retos de la docencia, estrategias de atencion, etc., es posible reestructurar
nuestros marcos de referencia que dan sustento a la practica, lo que permite mejorar continuamente, pues
este proceso conlleva a una autoevaluacion del quehacer y ser profesor de Educacion Media Superior.

A partir de la necesidad de mejorar los estandares de calidad de la educacion y elevar los resultados de
desempeno académico, del mejoramiento de la practica educativa, tanto a nivel aulico como institucional, la
construccion del presente plan asi como su desarrollo, busca generar espacios de integracion del
conocimiento de los distintos campos disciplinares y fomentar de esta manera, la implementacion oportuna
de aprendizajes en los distintos ambitos de desarrollo de los estudiantes.

Todas estas reflexiones surgidas del didlogo profesional durante las sesiones de la fase intensiva del trabajo
colegiado se concretan en el presente Plan de Trabajo.



PROPOSITOS
GENERALES

e Desarrollar los aprendizajes esperados a partir de la organizacidon de las actividades a realizar y
evaluar, considerando el tiempo y espacio asi como los materiales de apoyo para el aprendizaje. Al
tiempo que se atienden tanto la transversalidad, el trabajo colegiado y la formacion continua del
docente, con miras al mejoramiento de los indicadores de desempeio académico.

e Lograr el aseguramiento de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marco
Curricular Comun, asi como dar seguimiento y atencion a los indicadores de logro académico de los
estudiantes: aprobacion, reprobacion, abandono escolar y asistencia a clases, a partir del desarrollo y
fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagodgicas de todos los docentes que conforman
la academia de los semestres a trabajar durante el Ciclo Escolar 2018-2019.

ESPECIFICOS
. Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares, asi como los aprendizajes esperados de
las materias contempladas en el presente proyecto.
. Fortalecer el trabajo colegiado para mejorar el desarrollo académico de los estudiantes,

aplicando estrategias metodoldgicas desde el enfoque constructivista y en apego a las
exigencias del Nuevo Modelo Educativo.

. Fomentar la construccion de aprendizajes esperados a partir del contexto social de los
estudiantes.
. Actualizar y capacitar al personal de la institucion para elevar la calidad de la practica docente,

fortaleciendo el proceso que implica el logro de los aprendizajes esperados.



DIAGNOSTICO

El contexto estd definido como “una serie de elementos y factores que favorecen u obstaculizan el proceso
de ensefanza y de aprendizaje en el aula” (Elizondo: 2001,175) esto nos lleva a reconocer que en él se
involucran las condiciones fisico - geograficas del lugar o region donde se desarrolla el proceso de
ensefanza y de aprendizaje, se identifican los recursos materiales, humanos e infraestructura con que cuenta
la escuela, refiere al ambiente sociocultural, al tipo de relaciones que se establecen con los diferentes
agentes que intervienen en el proceso educativo y con la comunidad en general. Estos elementos del
contexto generan el clima o ambiente de trabajo colectivo, el cual puede permitir el disefo, la promocidn, la
realizacion y la evaluacion de acciones a fin de ofrecer un servicio de calidad.

Es fundamental para el docente conocer el contexto pues le permite crear ambientes favorables de
aprendizaje, ademas de las actividades propicias para ello, lo que significa que los estudiantes aprenderan a
establecer relaciones entre lo que se ensefa en el aula y su vida cotidiana. Como puede verse el contexto
nos permite elaborar, en un primer momento un diagndstico de los recursos humanos, materiales, didacticos
con gue se cuenta para el trabajo en el aula. Derivado de ello, vale afirmar que el diagndstico nos permite
determinar problematicas, caracteristicas de los grupos, situaciones socioecondmicas y/o familiares, de
salud, entre otras. Asi, el analisis del contexto para el plan de trabajo del grupo colegiado del primer grado
considera los siguientes elementos: descripcion geografica, origen de la poblacidon, centro de trabajo, mision
Institucional, visidn Institucional, diagndstico psicopedagdgico y diagndstico del area de comunicacidon vy
lenguaje, ademas del area de matematicas.

Asi pues, la Escuela Preparatoria Oficial Num. 176 de San Bartolo del Llano, se encuentra ubicada en el
municipio de Ixtlahuaca, el cual se localiza en la porcidon noroeste del Estado de México y colinda con los
Municipios de Jocotitlan al norte; Jiquipilco y Temoaya al Este, Almoloya de Juarez al sur y San Felipe del
Progreso al poniente. De acuerdo al INEGI, el Municipio esta integrado territorialmente por 56 comunidades,
entre las cuales se encuentra San Bartolo del Llano. En esta localidad hay 5515 hombres y 5906 mujeres. La



relacion mujeres/hombres es de 1.071. El porcentaje de analfabetismo entre los adultos es del 9.18% (4.82%
en los hombres y 13.24% en las mujeres) y el grado de escolaridad es de 6.12 (6.62 en hombres y 5.69 en
mujeres). En San Bartolo del Llano el 13.87% de los adultos habla alguna lengua indigena. En la localidad se
encuentran 2198 viviendas, de las cuales el 0.3% disponen de una computadora. Con respecto al campo
laboral se tiene que la comunidad se dedica preponderantemente al campo, al comercio, oficios y/o
ayudantes en la central de abasto.

En San Bartolo del Llano se cuenta con 5 instituciones de educacidn preescolar, 4 de educacion primaria, 2
de educacién secundaria y, desde luego, con la Escuela Preparatoria Oficial 176, de la cual se refiere que
pertenece al Subsistema de Bachillerato General, modalidad presencial, pertenece a la zona escolar BG 027,
cuenta con 414 estudiantes. Asi mismo, la Preparatoria 176 tiene tres directivos, 5 orientadores, 36 docentes,
3 personas de apoyo administrativo y tres trabajadores manuales.

En lo referente a infraestructura se cuenta con 11 aulas, de las cuales 9 son salones de clase y dos funcionan
como espacios administrativos (direccion, area de orientacion y biblioteca). Se tiene una plaza civica, area
para sanitarios (una para cada sexo), una tienda escolar, area deportiva (cancha de futbol rapido), areas
verdes, espacio de estacionamiento, barda perimetral terminada. Red para servicios administrativos y
académicos. Cuenta con servicios elementales de agua potable y luz.

En la cuestion de indicadores académicos, el historial refleja, esfuerzo y compromiso de toda la comunidad
escolar, sin embargo aun se requiere implementar acciones en la busgueda de una mejora continua y
constante, los indicadores de los ultimos tres Ciclos Escolares son:

CICLO ESCOLAR MATRICULA APROVECHAMIENTO APROBACION RETENCION I?FEI;::EII'\\IICEII_A
7.77 79.08% 96.56% o
2015-2016 406 814 87 26% 96.03% 67.00%
7.77 81.60% 95.82% o
2016-2017 430 805 86.79% 96.62% 77.12%
2017-2018 412 7.80 84.88% 96.36% 73.00%




8.02

86.30%

95.55%

2018-2019

414

7.81

84.78%

96.85%

De manera especifica los indicadores logrados en la implementacidon del Nuevo Modelo Educativo (MEPEO)

son:

CICLO ESCOLAR

MATRICULA

APROVECHAMIENTO

APROBACION

RETENCION

EFICIENCIA
TERMINAL

2018-2019

165

7.47

75%

98%

La Escuela Preparatoria Oficial Num. 176, busca desarrollar un trabajo académico y administrativo de calidad
gue permita la formacion de bachilleres con un sentido humano, con valores, preparados y competentes
para incursionar en instituciones de nivel superior.

La organizacion establecida para el trabajo en el presente Ciclo Escolar, es producto de un analisis de lo
realizado, lo cual marca las lineas de accidon a seguir asi como el establecimiento de las metas con el
respectivo indicador de logro.




INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO

INTEGRANTES CARGOS
RAMIREZ HINOJOSA JOSE GUADALUPE PRESIDENTE
LOPEZ MATEHUALA MARIA CRISTINA SECRETARIO
SEGUNDO SEMESTRE
CAMPO DISCIPLINAR ASIGNATURA DOCENTE

MATEMATICAS

MATEMATICAS I

ISABEL BAUTISTA NICOLAS
FERNANDO CONTRERAS OLMOS

CIENCIAS EXPERIMENTALES

QUIMICA I

JOSE GUADALUPE DE JESUS GONZALEZ RANGEL
JESUS ESTRADA MONDRAGON

TALLER DE LECTURA Y REDACCION I

BLANCA ESTHELA SANCHEZ GASPAR

INGLES | ARMANDO CAMPOS SALVADOR
COMUNICACION VICTOR HUGO ANGELES LARA
INFORMATICA I SILVIA JIMENEZ FELIPE
FERNANDO CONTRERAS OLMOS
ETICA Il ABRAHAM RAMIREZ ROJAS

HUMANIDADES

EDITH GUTIERREZ LARA

CIENCIAS SOCIALES

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
SOCIALES

JUAN CARLOS MALDONADO GONZALEZ
JUANA ALICIA GARCIA MARTINEZ

ORIENTACION EDUCATIVA

LILIANA SANCHEZ CASTANEDA




CUARTO SEMESTRE

CAMPO DISCIPLINAR

MATERIA

TERCER SEMESTRE

MATEMATICAS

GEOMETRIA ANALITICA

PATRICIA BECERRIL GONZALEZ
MIRIAM BECERRIL PINA

CIENCIAS EXPERIMENTALES

EDUARDO BARTOLO REYES

FisICA Il , , )
JOSE GUADALUPE DE JESUS GONZALEZ RANGEL
JOSE GUADALUPE DE JESUS GONZALEZ RANGEL
QUIMICA | JESUS ESTRADA MONDRAGON
MELISSA PEREZ ESCOBAR
BRENDA AIDE ARROYO NAVA
CREATIVIDAD

MINERVA AMADO HERNANDEZ

COMUNICACION

LITERATURA Y CONTEMPORANEIDAD II

BLANCA ESTHELA SANCHEZ GASPAR
LOPEZ VALENTIN LILIANA

INGLES

ARMANDO CAMPOS SALVADOR
JOSE FRANCISCO BARRANCO OSORNIO

INFORMATICA Y COMPUTACION IV

JOSE FELIX GARCIA QUINTANA
FABIOLA GONZALEZ GARDUNO
VICTOR HUGO ANGELES LARA

CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA

MARLEN MONDRAGON DIAZ

HISTORIA UNIVERSAL

JESUS LOPEZ GUTIERREZ
JOSE CASTRO MIRANDA
JUAN CARLOS MALDONADO GONZALEZ

PROYECTOS INSTITUCIONALES

MARLEN MONDRAGON DIAZ
YOLITZIN AMEYALI MARTINEZ MENDOZA

ORIENTACION EDUCATIVA

CITLALLI VIOLETA CRUZ MARTINEZ
FABIOLA CERDA ORTEGA




SEXTO SEMESTRE

CAMPO DISCIPLINAR

ASIGNATURA

QUINTO SEMESTRE

MATEMATICAS

CALCULO INTEGRAL

PATRICIA BECERRIL GONZALEZ
ANGEL MARTINEZ HERNANDEZ

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA DINAMICA

ISABEL BAUTISTA NICOLAS
ALMA DELIA MARTIN LAGUNAS
VICENTE JUAN VASQUEZ ROSALES

CIENCIAS EXPERIMENTALES

BIOLOGIA HUMANA

MARIA GRISELDA VALDEZ BORJA
BRENDA AIDE ARROYO NAVA
MELISSA PEREZ ESCOBAR

PSICOLOGIA

MAYRA GISSEL GARCIA CANO
ABRAHAM RAMIREZ ROJAS

INNOVAQION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

TEODORA CHAVEZ HERNANDEZ
EDUARDO BARTOLO REYES

GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE

JOSE CASTRO MIRANDA

COMUNICACION

INGLES VI

JOSE FRANCISCO BARRANCO OSORNIO
ARMANDO CAMPOS SALVADOR

CIENCIAS SOCIALES

ETICA

JUANA ALICIA GARCIA MARTINEZ
LILIANA VENTURA RAMIREZ

NOCIONES DE DERECHO POSITIVO
MEXICANO

MINERVA AMADO HERNANDEZ
DIANA GONZALEZ FLORES

ORIENTACION EDUCATIVA

LILIANA PAMELA VELASCO MEDINA
MINERVA DIONICIO ELIGIO




PLANIFICACION
METAS CONCRETAS POR TEMA ESTRATEGICO Y LINEAS DE ACCION

1. El aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares establecidas
en el Marco Curricular Comun.

Indicador Lineas de Actividades Responsabl | SEGUNDO SEMESTRE
= EVIDENCIA
Componente Metas de logro . e =2 VI N VI R
Lograr el Elaboracion de Docentes P s
! Planeacion
desarrollo p!ar)ealaon frente a R didactica
de las didactica. grupo
; Evaluacién con Docentes
competenci F' 85%de | Elaboracion, rubrica del frente a P Carpeta de
o Ari eoss’é diantes ejecucion y documento. grupo evigencias
Competencias | 9€nericasy N seguimiento a Subdirector | R
enéricas disciplinare | gue cursan = escolar
genericas y L el segundo, | planeacion - —
disciplinares s basicas y cuarto y ’ docente Retroalimentacio Docentes p
basicas. i X : ny ajustes al frente a
extendidas, | qiinto Integracion de v Carpeta de
asi como semestre documento. grupo evidencias
los I los Proyectos Subdirector | R
aorendizaie aogrreanndigg'e Institucionales. escolar
P . b ; Desarrollo del Seguimiento a Subdirector | p
s esperados | S esperados | At I Formato de
de los 3 Ori ! docente Orientador | R
; esarrollan rientacion —
estudiantes satisfactori | Educativa Construccion de Docentes p
inscritos en | 200t 1as Organizacion y proyectos responsables Proyectos
la EPO 176, | competenci Siledat it institucionales. de R
de acuerdo | as pa_rt|C|.paC|on en proyectos
Aprendizajes alo genéricas. Olimpiadas del Aplicacion y Subdirector | p
esperados establecido conocimiento. seguimiento escolar Informes
en plan y Orientador | R
Elaboraciéon de . P
programas plan de trabajo (égenta%_dor s Plan de trabajo
de estudio, de OE. ucativo




Revision,
analisis y
calendarizacion
de temas de

cada programa.

Establecimient
o de los
instrumentos y
las fechas de
las
evaluaciones.

Definicion de

durante el
segundo
semestre
del Ciclo
Escolar

2018-2019.

Evaluaciony

Subdirector

retroalimentacion escolar P geirdpee;iigs
. Orientador R
Aplicacion y P Formato de
seguimiento R seguimiento
. Cronograma de Docentes P Planeacion
Atetr'mon planeacion frente a R didactica
en tiempo y didactica rupo
forma alos | Planeacion Registro de Dgceﬁtes )
contenidos | docente. : : Registros de
contenidos por Secretario ) .
y temas del sesién/clase escolar. R asistencia
100% de las | Seguimiento a —— :
materias contenidos fSegU|m|ento en Subdirect p
contemplad | programaticos. | formato. u '“TC or Formato de
as en la tira establecido por escolar sequimi
; guimiento
curricular. registro de Orientador R
parciales.
Aplicacion de Docentes P
evaluacioén frente a Instrumentos
) ) diagnostica. grupo R aplicados
Aplicacion
de1 Elaboracién de Docentes p
examen diagnostico de la frente a Diagndsticos
diagnostico Evaluacia materia. grupo R
por valuacioén —
materia. diagnostica. Seg_u’lm%ntcla y Docentes P S imient
3y2 Evaluacion registro de fa frente a eguimiento
registros de | continua. igiltlfr?g'aon grupo R docente
calificacion | Evaluacion Evaluacién
es sumativa. P
ob%/encién Registro de gioertl(r:e?%teu?:!agla ?ﬁ;ﬁfgf Exédmenes
de calificaciones. Unidad didactica grupo R escritos
promedio :
final por Registro de
materia/alu calificaciones Docente P
. frente a
mno. segun fechas UBO Cuadros de
establecidas en el grup calificaciones
- Subdirector | R
calendario Secretario E
escolar. )
6 Trabajos Establecimiento Docentes P Proyecto de




las fechas y las
generalidades
del formato y
temas para
trabajos finales.

Transversalidad
curricular

productos
transversal
es

transversales
Productos de
unidad/bloque.

de acuerdos para frente a transversalidad
el desarrollo de la grupo
actividad. Orientador
Incluir en el D planea
ocentes
proceso de frente a
planeacion "UBO
didactica. grup
Docentes Rubricas y
. frente a duct
Seguimiento. producto
grupo transversal

Orientador




TRANSVERSALIDAD CURRICULAR

PRIMER GRADO

EJE TRANSVERSAL: HABILIDADES

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR: COMPRENSION LECTORA Y

SEGUNDO SEMESTRE LECTORAS LECTO - ESCRITURA ANALISIS/CRITICA DEL LIBRO
CAMPO i CIENCIAS R CIENCIAS
DISCIPLINAR MATEMATICAS EXPERIMENTALES COMUNICACION HUMANIDADES SOCIALES
" INTRODUCCION A
ASIGNATURA MATEMATICAS I QUIMICA II INGLES I INFORMATICA | TELLER OF ETICA LAS CIENCIAS
SOCIALES
Interpreta reacciones Argumenta las
Sroceens presentes | Comara desventajas de
P P caracteristicas ! )
Resuelve en su entorno de ersonas software Elabora textos Examina el
colaborativamente resolviendo ob'eto? ’ | educativo funcionales de impacto de la|Asume una postura
problemas usando los | problemas en los ! Y| valorando la globalizacion vy | critica ante el
APRENDIZAJE o d 8 . lugares Analiza I L d acuerdo a sus | ible | i q |
ESPERADO criterios _ e|que m_te_rwenen de manera | @Plicacion e | caracteristicas y a _posible |mp_acto e as
congruencia y | reactivos limitantes, escrita acciones estos, tanto en valora su repercusion y | acciones, tanto
semejanza para | reactivos impuros y ropias de la investigacion imoortancia en el trascendencia individuales como
relacionarlos con | cuyo rendimiento gtraps er);onas como en su émpbito escolar en su formacion | sociales.
objetos de su entorno. | sea incompleto, para ocurridgs en vida diaria. ética.
regular aspectos asado
econdémicos y P '
ecolodgicos.
El texto como | El manejo | La escritura EI' interés = del
Conceptos . ! - individuo frente | El conocimiento vy la
CONTENIDO Las reacciones | fuente de | responsable de | original . ) AN
fundamentales del s . L, > . al interés de la| delimitaciéon de los
CENTRAL - quimicas y el | informacién vy | la informacion argumentada. o
espacio y la forma, lo ilibri LY ) de | A dizai El colectividad en|campos y de las
geométrico equllibrio quimico expresion €| Aprendizaje € _texto la toma de | ciencias sociales
ideas nuevas. innovacion argumentativo. decisiones ’
Analisis espacial de El
lado B de la vie en iti i4
PRODUCTO bitacora de lectura tCor:Ttwlgﬁdo del texéﬁ Anélisis lector y Cpgerjeziz(;'g:aen Andlisis lector y | Andlisis lector y | Lectura comentada
ESPERADO - para incorporar los | consideracion ol presentacion de pcrftica o estrategias de | construccién de |y disertacion oral
EVIDENCIA clementos de laltema “La Quimica de critica en reportes de lectura en | mapa sobre las ideas
) , ,, inglés. P L constructo conceptual. principales del texto
trigonometria plana. del amor lectura diaria.
CALENDARIO
PARA EL
DESARROLLO DE |1 - 28 Febrero 2019 / TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE TODO EL PRIMER BLOQUE. LA ENTREGA Y PROCESO DE EVALUACION SE
LOS CONTEMPLA DEL 25 AL 28 DE FEBRERO

APRENDIZAJES
ESPERADOS




PRIMER GRADO

SEGUNDO SEMESTRE

EJE TRANSVERSAL: HABILIDADES LECTORAS

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR: COMPRENSION
LECTORA Y LECTO - ESCRITURA GUION TEATRAL

CAMPO " CIENCIAS < CIENCIAS
DISCIPLINAR MATEMATICAS EXPERIMENTALES COMUNICACION HUMANIDADES SOCIALES
i TALLER DE i INTRODUCCION
ASIGNATURA MATEMATICAS II QUIMICA I INGLES II INFORMATICA II LECTURA Il ETICA A LAS CIENCIAS
SOCIALES
Desarrolla
estrategias
colaborativamente Desarrolla .
para la solucién de ' estrategias que \(/:;?oar’aapeailtf)asy Propone_
Ctiizando los Ejemplifica la amera oral fovoncionde  |persuasivosen | SRS DAY | valorala
APRENDIZAJE clasificacion de la . ’ P donde en donde : : importancia del
elementos vy materia en acciones propias | problematicas asume una de la cienciay la ser social e
ESPERADO propiedades de situaciones de la vida de otras personas | relacionadas con actitud tecnologia en individual en su
poligonos y cotidiana ocurridas en su entorno, respetuosa ante beneficio de una entorno
poIie(_JIros que Ie_ _ ' pasado. valorando'el uso a dFi)versidad de mejor calidad de ’
permitan cuantificar de _herramlenta; opiniones. vida.
el espacio en de interpretacion y
situaciones de su programacion .
contexto.
El trabajo
colaborativo en el El texto como La satisfaccion de
. . . Para comprender
El estudio de las Las reacciones aula como base fuente de las necesidades L
E(E)'L\I%I'FEANILDO figuras geométricas | quimicas y el para la gr?gr:zr:rar para informacion y de | humanas frente a ?ﬁg@g'ﬁgﬁ:g
y sus propiedades equilibrio guimico. integracion de la P expresion de los derechos de actual
comunidad de ideas nuevas. otros seres vivos. :
aprendizaje.
Guion de obra de
teatro: Guion de obra de . Guion de obra de
EESSFSACJC?- Disefio y Guion de obra de teatro: Gwon' de obrade | Guion de obra de | teatro Guion de obra de
EVIDENCIA construccién de teatro: Manejo de teatro: Captura de | tgatro Enfoque en teatro
espacios y didlogos en ingles | 94Ion valores
escenografias
CALENDARIO
PARA EL )
DESARROLLO 1-29 abril 2019 / TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE LOS BLOQUES Iy Ill. LA ENTREGA Y PROCESO DE EVALUACION SE
DE LOS CONTEMPLA DEL 1AL 5 DE ABRIL.

APRENDIZAJES
ESPERADOS




PRIMER GRADO

EJE TRANSVERSAL: HABILIDADES

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR: COMPRENSION

SEGUNDO SEMESTRE LECTORAS LECTORA Y LECTO - ESCRITURA PUESTA EN ESCENA
CAMPO " CIENCIAS < CIENCIAS
DISCIPLINAR MATEMATICAS EXPERIMENTALES COMUNICACION HUMANIDADES SOCIALES
A INTRODUCCION
A r INFORMATICA | TALLER DE - A LAS
ASIGNATURA MATEMATICAS I QUIMICA I INGLES II 0 LECTURA Il ETICA CIENCIAS
SOCIALES
Elige
Desarrolla Plantea de manera procesadores | Usa las Desarrolla
estrategias con Analiza escrita predicciones de textos, diferentes estrategias de
un engamiento éticamente el de sucesos utilizando | presentadores | formas de Valora la solucidon de
crit?co reflexivo impacto ambiental | la gramatica y hojas de expresion oral | trascendencia de | problemas, de
APRENDIZAJE y y econdmico de apropiada coherencia | cédlculo atendiendo a los principios de | situaciones

para la solucién

ESPERADO de triangulos los compuestos y ortografl’a, pertinentes las _ Ia_ bioética en los | cotidianas a
oblicuangulos organicos favorec_u;:-ndo latoma |como apoyo caracteristicas | sistemas de tr_avés de Io_s
encontrados en n_att{rales y de deqsmnes de sus y estructura salud. diferentes tipos
su contexto sintéticos. consciente e act|V|da_cIes de los textos de o

' informada. académicas orales conocimiento.
Tratamiento Colaborativo
\;;irS(;JSilecél(Z(Ijaess Ecl)lta"gtcj)?gct)ivo en el aula | El manejo en el aula La satisfaccion de | Para

CONTENIDO geométricas, los Regc;lones como base para la responsable como base las necesidades compre_r_wder la

CENTRAL criterios de quimicasy integracion de la de la para la . humanas frente a compl_ejldad de
congruencia y equilibrio quimico. comunidad en el informacion. integracion de | los derechos_de la sociedad
semejanza de aprendizaje IO? comunidad | otros seres vivos. | actual.

- e
tridngulos. aprendizaje.

PRODUCTO Dramatizacion Dramatizacion Dramatizacion Dramatizacion Dramatizacion

ESPERADO - Disefio de Manejo de colores Dialogos en ingles Captura de Dramatizacion | Enfoque en Dramatizacion

EVIDENCIA escenografias y sustancias 9 9 guiones valores

CALENDARIO

PARA EL

DESARROLLO DE | 8 de abril 2919 al 31 de mayo / TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE LOS BLOQUES RESTANTES. LA ENTREGA Y PROCESO DE

LOS EVALUACION DEL PRODUCTO FINAL SE CONTEMPLA DEL. 3-7 DE JUNIO DE 2019

APRENDIZAJES
ESPERADOS




SEGUNDO GRADO

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR: “PUBLICACION

CUARTO SEMESTRE EUE TRt ERE AL DE ARTICULO ON LINE”
CAMPO " CIENCIAS 4
DISCIPLINAR MATEMATICAS EXPERIMENTALES COMUNICACION HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
PROYECTOS
ASIGNATURA 'ggaﬁm‘;gég CREATIVIDAD LITERATURA | INGLES IV HISTORIA UNIVERSAL |  INSTITUCIONALES
Acercamiento a los Desarrollar a Conoce y utiliza la forma | Identificar las Introducir al alumno al | Fortalecerd sus valores
contenidos de base capacidad humana | de organizacion causas y las estudio de la Historia, Como persona, y asi
de datos, gestores de | de crear, el empleo | hipertextual, asi como consecuencias de desde el concepto mismo reconocera la
bases de datos para de las inteligencias | sus elementos los problemas ciencia, su utilidad, su importancia que tiene
APRENDIZAJE comprender y mt]l_tiples para principales. contempordneos. impo_r;ancia Y su ante la sociedad en la
ESPERADO domma_r las enriquecer el rt_elacpn con otras que se desarrollan
generalidades de la pensamiento ciencias del campo. diariamente,
unidad. creativo. practicando la
inteligencia social para
poder convivir
sanamente.
-Introduccioén a la -Introduccion a la -Hipertexto e Condicionales -Generalidades de la -Formacion de valores
base de datos creatividad hiperliteratura Historia
CONTENIDO
CENTRAL
-Disefio, creacion y -Disefio y creacion -Busqueda y Reflexion escrita en | -Mapa conceptual -Reflexion de media
publicaciéon de pagina | de pagina en una jerarquizacion de la media cuartilla acerca de la historia 'y cuartilla de los valores
en una red social red social informacion. sobre las su importancia en identificados en la
PRODUCTO consecuencias que | relaciéon con otras noticia y su aplicacion
ESPERADO - pueden generar ciencias, con base en de estos.
EVIDENCIA nuestras acciones su area de interés.
diarias en relacion
con su formacion
académica a futuro
CALENDARIO
PARA EL
BESLAO%RO'—LO LAS ACTIVIDADES SE TRABAJARAN DURANTE TODO EL DESARROLLO DE LA UNIDAD | DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS
APRENDIZAJES Entrega: Del 11 al 15 de Marzo de 2019
ESPERADOS




SEGUNDO GRADO
CUARTO SEMESTRE

EJE TRANSVERSAL:

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR: “PUBLICACION DE

ARTICULO ON LINE”

coltEe MATEMATICAS CIENCIAS EXPERIMENTALES COMUNICACION CIENCIAS SOCIALES
DISCIPLINAR
ASIGNATURA GEOMETRIA INFORMATICA Y FiSICA Il QUIMICA | LITERATURA I ECONOMIA

ANALITICA

COMPUTACION

Argumenta la solucidn
obtenida de un
problema por medio

-Que utilice las
herramientas del
gestor de base

-Que el estudiante
observe la
aplicacién en una

-Adentrar al estudiante al
lenguaje de la quimica
organica, mediante el

Conoce y utiliza la
forma de organizacion
hipertextual, asi como

Provocar en el discente
el andlisis, la critica y la
reflexion, que

de métodos de datos situacion real, cdmo | conocimiento de la sus elementos identifique los
APRENDIZAJE num,é‘ricos, graficos, (ACQESS), para se afecta su gjobalizacién de los principales. pro}o_lemas socialles:
ESPERADO analiticos o disefa run entorno por el uso simbolos empleados en politicos y econdmicos
variacionales, prototipo que de materiales esta ciencia. alos que se ha
utilizando el lenguaje | estructure en metdlicos y de otro enfrentado la sociedad
verbal, matematicoy | tablas, tipo de dureza mexicana y el papel
las TICs. formularios, extrema. gue juega su carrera en
consultas la empresa.
La pardbola -Organizacioén de | -Elasticidad. -Los componentes del -Fusioén de culturas: -Microeconomia
una base de Propiedades atomo América y occidente
CONTENIDO datos mecanicas de la
CENTRAL materia.
Texto argumentativo | -Organizacion de | -Comentario de -Comentario de media -Hipertexto micro -Mapa mental donde
para devoluciones. una base de media cuartilla que | cuartilla que contenga la | considerando elementos | identifique los
datos. contenga la relacion | relaciéon entre los de su profesion. problemas sociales,
PRODUCTO (publicacién). entre las componentes del éjtomo politicos y econdmicos
ESPERADO - propjedades y los materiales mas alos que se ha _
EVIDENCIA mecanicas de la comunes L_Jsados en su enfrentado la _soaedad
materia y el respeto | vida cotidiana. y que han tenido
al entorno impacto en su area de
ambiental. interés en relacién con
las empresas.
gﬁngNEDLAR'O LAS ACTIVIDADES SE TRABAJARAN DURANTE TODO EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES Il Y Il DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS
DESARROLLO Entrega: 16 y 17 de Mayo
DE LOS

APRENDIZAJES
ESPERADOS




TERCER GRADO
SEXTO SEMESTRE

EJE TRANSVERSAL: PLAN DE VIDA

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR:

Investigacién escrita y video

CAMPO " . CIENCIAS
DISCIPLINAR MATEMATICAS CIENCIAS EXPERIMENTALES COMUNICACION HUMANIDADES SOCIALES
L. Nociones de
- Innovacién y "
Probabilidad y " . Geografiay a .. Derecho
ASIGNATURA Estadistica dinamica Biologia Humana tdesaTr:oI_Io medio ambiente Inglés Etica Positivo
ecnolégico Mexicano
Valora la importancia Hace explicita las Valora de forma Valora de forma
de la estadistica para nociones cientificas | criticay criticay
identificar las que sustentan los responsable los responsable los
oportunidades que procesos para la beneficios y beneficios y
tienffe d(—; que la ) soluk;ién de riesgos QLIJe trae riesgos QLIJe trae Elige
profesién u ocupacién | problemas consigo e consigo e . ; )
de su interés, de cotidianos. desarrollo de la desarrollo de la | Identifica e Ell,:rgsecgléirra]?:givo'ans y i:}ggsag\éa;c%ién
acuerdo con las cienciay la cienciay la interpreta la idea

APRENDIZAJE

condiciones reales de

aplicacion de la

aplicacion de la

general y posible

con base en
criterios

con base en
criterios

ESPERADO su contexto, asfi tecnologia en un | tecnologia en un | desarrollo de un
mismo, identifica en contexto contexto mensaje oral o sustentdados yenel SUStfntadosg
informacion histérico social histérico social escrito. marco t edun id ene marcto de
investigada, los para dar solucién | para dar proyecto de vida. \Ljir:jg)royec °de
conceptos a problemas. solucion a '
fundamentales de la problemas.
estadistica y los
explica, segun la
funcién de cada uno.
Generalidades Constitucion
CONTENIDO Conceptos basicos de | El hombre como El ser humano y del entorno Una mirada al De la moral a la Mexicana
CENTRAL estadistica dinamica ente biopsicosocial | la tecnologia geografico y del | pasado ética Derechos y
medio ambiente. Humanos
PRODUCTO Investigacién escrita y | Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion
ESPERADO - video escrita y video escrita y video escrita y video escrita y video escrita y video escrita y video
EVIDENCIA
CALENDARIO
PARA EL
DESARROLLO 4-8 marzo investigacion
DE LOS 24-29 marzo video

APRENDIZAJES
ESPERADOS




TERCER GRADO
SEXTO SEMESTRE

EJE TRANSVERSAL: PLAN DE VIDA

PROYECTO O TEMA INTEGRADOR:
MUSEO VOCACIONAL OCUPACIONAL

CAMPO i : CIENCIAS
DISCIPLINAR MATEMATICAS CIENCIAS EXPERIMENTALES COMUNICACION HUMANIDADES SOCIALES
Probabilidad y Innovacién y i Nociones de
ASIGNATURA Calculo integral estadistica Psicologia desarrollo Inglés Etica Derecho Positivo
dindmica tecnoldgico. Mexicano
Identifica el Valora de forma
modelo criticay
iEnSt?brla?lcgelgnida vocacional u responsable los
comgo ol limite ocupacionall _ _ beneficios y ri_esgos _ ) _ _
de una suma de | 9ue predomina | Cultiva relaciones que trae consigo el |dentifica e Elige alternativas y | Elige alternativas

APRENDIZAJE

areas en
situaciones

en los
estudiantes de
tercer grado,

interpersonales que
contribuyen a su
desarrollo personal,

desarrollo de la
cienciay la
aplicacion de la

interpreta la idea
general y posible

cursos de accion
con base en
criterios

y cursos de accion
con base en
criterios

ESPERADO fglgtz?é:\g?jlgz de acuerdo profesional y de tecnologia en un dmeesr?sr;pe”grglegn sustentados y en el | sustentadosy en
con la con las quienes le rodean. contexto histérico escritoJ marco de un el marco de un
matematica. 1a profesiones u social para dar ' proyecto de vida. proyecto de vida.

L 2 ocupaciones solucién a
flslgc%i(lja;ocy;mma de los distintos problemas.
y campos
disciplinares.
Medidas de Desarrollo de
) tendencia ) proyectos o )

CONTENIDO La integral central y de Adaptacion al Acontecimientos Los dilemas Derecho Penal

CENTRAL definida dispersion cambio actuales morales y éticos Derecho Laboral
Museo vocacional ocupacional

PRODUCTO

ESPERADO -

EVIDENCIA

CALENDARIO

PARA EL

DESARROLLO

DE LOS 20 - 24 de mayo de 2019.

APRENDIZAJES
ESPERADOS




2. El seguimiento y atencién a los indicadores de logro académico de los estudiantes: aprobacion,
reprobacién, abandono escolar y asistencia a clases

Componente: Indicadores Académicos y Planea

Indicador de

SEGUNDO SEMESTRE

Metas logro Lineas de accion Actividades Responsable =il ol Evidencia
Al cierre de E'Iﬁtﬁﬁ(c:)isén de Docentes P
cada uno _ %entetadgrugo Proyecto
de los _ Elaboracion de rientadorde | g
semestres Elaboracion e proyecto Grupo
del CE. |dmp|ementtaClgn Reunidn con padres Registro de

€ proyecto de de familia. . asistencia y
2018-2019, Actividades Orientador de agenda
se preventivas . Grupo
mejoraran Aprovechamien Seguimiento Informe
los to: 8.1 Revision y valoracién Docentes Registros del
'nd'CE}dO_"eS . de actividades frente a grupo docente
académicos ég(;obaaon. Seguimiento Elaboracién de Docentes
en 1% con ° puntual al proceso | proyectos de frente a grupo Proyecto
relacion a R bacion: de evaluacion asi regularizacion Subdirector
los 14%/”0 acion. como al proceso Acompafamiento y Escolar Calendario
obtenidos ° de Regularizacion | evaluacion Secretario a eletasy
en el Desercién: 5% en los 3 periodos. extraordinaria. Escolar pap
. (o) < 7
semestre Elaboracion de Docentes
anterior. a Faltas totales proyecto general frente a grupo Proyecto
partir de las | en cada grupo 5 . — Orientador
acciones y Asignacion de tutores
Subdirector . .

proyectos a Proyecto de Escolar Hoja de Firmas
implementa tutoria académica
r por cada Cronograma de Docentes
uno de los actividades y frente a grupo Cronogramas
docentes seguimiento Orientador
que labora Elaboracion de Docentes Informe final

informe

frente a grupo




en la
Institucion.

Programa “YO NO
ABANDONO”

Atencién oportuna de

Orientador de

los programas de grupo Convocatorias
becas. Subdirector
e . Director ;

Difusion y registro. Escolar Expedientes
Elaboraciéon de .
proyecto “YO NO Orelggé?adror Proyecto
ABANDONO
Aplicaciéon y
seguimiento Orientador de

grupo Informe

Evaluacidn-informe

Subdirector

Participacion
en la prueba
PLANEA,

mejora en 1%

Planeacion y
ejecucion de 1
proyecto
vinculado
directamente con
el programa
PLANEA
(fortalecimiento
de matematicas,
ciencias y
comprension
lectora).

Andlisis de

resultados y
deteccidn de
necesidades.

Docentes
Responsables
del proyecto

Diagnostico

Elaboraciéon de
Proyecto con la

Docentes

integracion de Responsables Proyecto
actividades de todas del proyecto
las materias
. Docentes
L@glljeirr:iilgttaomon y Responsables Cronograma
del proyecto
Docentes
Informe evaluacion Responsables informe

del proyecto




PLAN DE EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes contempla los siguientes propdsitos:

* Disefar situaciones de evaluacidn para identificar las experiencias y conocimientos previos.

« verificar el grado de logro de aprendizaje de las y los estudiantes

 Determinar los resultados de aprendizaje y proporcionar retroalimentacion para

aprendizajes esperados.

la mejora de los

* Dar cuenta de productos, saberes, desempefos y actitudes, que se concretan en un resultado numérico.

TIPO DE SEGUNDO SEMESTRE | EVIDENCIA |
EVALUACION l bACTIVID::\DES INSTRUMENTOS RESPONSABLE S | F| v | A | v | ] | J | |
Elaboracion de
instrumento P
INICIAL O Aplicacion y . . Docentes Diagndstico de la
DIAGNOSTICA Calificacién. Cuestionario frente a grupo. o materia.
Resultados vy
retroalimentacion.
anstru_ccién de
:\é'roelig?zaa?e(ie Rubricas P Rubricas y proceso
) Lista de cotejo de
EVALUACION aPL?gg\i(aDISaeCién Escalas de f[igﬁfgtaes FUBo retroalimentacion.
FORMATIVA Coevaluacion desempeno Estudian%esp Ajustes a
Retroalimentacion Escalas R planeacion
Ajustes a los ) actitudinales. didactica
procesos
Productos de
R aprendizaje. Examenes P
EL/QIAL.JI.?‘VCAOON Productos escritos. fDrSrc]:tegges FuBo Portafolio de
FINAL integradores. Rubricas. estudian?esp ) evidencias.
Evaluacidon Escalas. R
conceptual




REGISTRO DE Revision de,registros List_as de Docentes
CALIFICACIONES de eyaluauon. registros frente a grupo.
MEPEO Y META Reglst.rp en cuadros Cuadros. de P_ersonal
de calificaciones. calificaciones. directivo.
Obtencion de
indicadores por
materia, grupo e
ANALISIS DE institucional pocentes .
RESULTADOS Socializacién de ” rente a grupo. Agenda de trabajo
CON PERSONAL resultaos Gréficas. Orientadores Graﬂcas B
DOCENTE Analisis de P_ersonal Minuta de reunion.
problematicas directivo.
Acuerdos para la
mejora.
Organizacion de
informacion.
; Elaboracion de Agenda de Agendas de reunidn
ég?&ﬁliggs graficas con trapajo Orien_tadores por grupo.
CON PADRES DE |nd|cadorg§ Graﬂcas. Subdirector Fotqgraflas.
FAMILIA Presentaqon de Registros de escolar. Registro de
' informacion asistencias. asistencia.

Toma de acuerdos.
Firma de asistencia.




3. El desarrollo y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagdgicas de todos
los docentes que conforman la academia.

: SEGUNDO
Metas Indicador de Lineas de accion Actividades Responsabl SEMESTRE EVIDENCIA
logro e =
FODA Yy
diagndstico de . .
necesidades Director Diagnostico
docentes Escolar
o) - Snd Subdirector
rgalrélzgmon € | Orientadores
Desarrollar y activi oEIi esa Docentes Plan de
fortalecer las . partir de academia
competencias Problematicas necesidades
docentes a identificadas que
partir de la impiden a los Socializacion de
' . alumnos lograr eriodos
Incorporacion 9 los aprendizajes per Y :
de estrategias 95% de los > o | registro de los Subdirector c _
A d t Limitaciones en d onvocatoria
didacticas ocentes = S ocentes a Escolar .
: . nuestra practica d Yy registro
efectivas, participan de docente. cursos de
reuniones de los procesos de | Limitaciones en formacion
grupo colegiado | formacién y nuestro continua. ——
izacid imi irector
y L actualizacion. conocimiento de
acompafamient la disciplina. N Escolar Informe
o académico, asi (formacién Implementacion Subdirector mensual
como cursos de continua) y seguimiento de | Orientadores Minutas de
formacién y actividades Docentes es reunion
actualizacion Docentes
docente.
Desarrollo de Director
materiales Escolar .
apoyo a los Orientadores
Fortalezas Observacion de Portafolio de




docentes que se
pueden capitalizar
para mejorar la
practica docente.
Practicas exitosas
gue se pueden
compartir con los
docentes.

la practica
docente

evidencias

Retroalimentacio

Portafolio de

n entre pares evidencias
Presentacion de
estrategias
didacticas en r';';%rsrgael
rupo colegiado, .
tgresp g Minutas de
participaciones reunion
por sesidn
e Inform
Analisis y rne(r)wsuael
discusion de Minutas de
estrategias i
reuniéon
. L Expediente
Participacion en P de
glérssgorzgg seguimiento
Recepcién de Expeddlente
e

constancias de
Cursos

seguimiento




ACUERDOS DE OPERACION DE LA ACADEMIA

Para las reuniones de trabajo:

De comunicacion

Puntualidad

La comunicacion serd mediante correo electrénico y mensaje
particular a celular de forma personal.

Traer realizadas y terminadas las tareas y actividades asignadas.

Se considera la creacion de grupo de WhatsApp por grado para uso
exclusivo de informacién de academia.

Lectura obligatoria de los acuerdos de la reunion anterior y
aprobacién de la agenda de la reunién actual.

Cumplir con las fechas y horarios de las entregas de los
requerimientos solicitados

Participar activamente en los momentos de didlogo grupales.

Responder/confirmar la recepcion de toda la comunicacion que
se reciba.

Respetar el uso de la palabra de los demas colegas (no
interrumpir).

Limitar los mensajes a los temas en cuestion, si se requiere
abordar otro tema se sugiere enviar un comunicado distinto.

Ser concisos y precisos en los comentarios limitando las
aportaciones a los temas que forman parte de la agenda.

Ser respetuoso en la redaccion de los mensajes, precisos en
comentarios, aportaciones y redaccién de mensajes

Tomar nota de los acuerdos logrados.

Se deben leer todos los mensajes recibidos sobre el tema, antes
de responder para evitar repeticiones y/o saturaciones de
informacion.

Utilizar la tecnologia con responsabilidad dentro del Trabajo
Colegiado

Estar siempre pendientes de mensajes de Trabajo colegiado

Entregar en tiempo y forma las evidencias del trabajo colegiado
y formatos de seguimientos requeridos para reuniones
correspondientes, independientemente de su asistencia o no al
dia de la reunion.

Respetar las fechas y realizar el seguimiento sistemético de los
productos del trabajo trasversal de la academia.




CALENDARIO DE REUNIONES “JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO”

ZONA ESCOLAR: BG 027

PROPOSITO: Construir, dar seguimiento y fortalecer el Plan de Academia e Institucional de acuerdo a los tres temas estratégicos en
la intencidn de la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y con ello los indicadores de logro académico.

RECURSOS
(informacién que

Productos /

Mes Fecha Horario Temas a tratar (agenda) SECE [ Emlole resultados
debera traer esperados de la
consigo) reunién
Socializaciéon de estrategias didacticas
efectivas
Evaluacion diagnostica. Instrumentos
aplicados y Analisis de resultados.
. . Plan de trabajo.
Ajustes al plan de academia, por
PO (docente y de Informe de avance
ccir&wk?rci)cnaente de cada tema estratégico academia) al Trabajo
y ' Colegiado.
. . . Formato de

Revision y ajuste de planeaciones para "

Febrero 15 9:00-14:00 hrs. | atender los acuerdos de academia y Zi?rgltnglgﬁgéz a temas E\r/:ﬁ:;ecsigansyde
rubrica de planeacion didactica. valoracion.
Ejercicio: Elaboracién de instrumentos P'tgg:segtdaz para Carpeta de
de evaluacion para productos \r/)aloracién evidpencias
transversales. :
Elaboraciéon del informe del trabajo de
academia (por grado e institucional)
en formato exprofeso. Valoracion del
trabajo realizado por tema estratégico.
Analisis de indicadores del primer Plan de trabajo. Expediente de

Marzo 14 9:00-14:00 hrs. | registro de calificaciones y estrategias problematicas

de intervencion.

Formato de




Atencion al Plan de evaluacion de los
aprendizajes esperados.

Socializacion de estrategias didacticas
efectivas

Revision de proyecto transversal y
socializacion de impresiones sobre el
trabajo realizado a la fecha.

Integracion de Portafolio de
evidencias por academia.

Elaboraciéon del informe del trabajo de
academia (por grado e institucional)
en formato exprofeso. Valoracion del
trabajo realizado por tema estratégico.

seguimiento a temas
estratégicos.

Promedios y
seguimiento de
estudiantes.

Propuesta de rubrica
para trabajos finales.

Informe de avance
al Trabajo
Colegiado.

Propuestas de
evaluaciony
valoracion.

Proyecto remedial.

Seguimiento de
responsabilidades
docentes.

Carpeta de
evidencias.

Mayo

9:00-14:00 hrs.

Analisis de resultados de segunda
evaluacion MEPEOQ, y primera del
META. Atencién al Plan de evaluacion
de los aprendizajes esperados y
competencias disciplinares.

Socializaciéon de estrategias didacticas
efectivas

Seguimiento de proyecto transversal y
socializacion de impresiones sobre el
trabajo realizado a la fecha y
reorganizacion.

Acuerdos para la demostracion de
productos transversales.

Socializaciéon de resultados de la
aplicacion de ejercicios tipo PLANEA.

Elaboracién de instrumentos de
evaluacién para productos

Plan de trabajo.
Formato de
seguimiento a temas
estratégicos.

Constancias de
Cursos.

Laptop

Expediente de
problematicas y
casos especificos

Informe de avance
al Trabajo
Colegiado.

Propuestas de
evaluaciény
valoracion.

Seguimiento de
responsabilidades
docentes.

Carpeta de
evidencias.




transversales.

Elaboracién del informe del trabajo de
academia (por grado e institucional)
en formato exprofeso. Valoracion del
trabajo realizado por tema estratégico.

Junio

12

9:00-14:00 hrs.

Analisis de los resultados e impacto
del proyecto transversal.

Analisis de situaciones académicas,
problematicas y resultados logrados a
la fecha.

Socializacion de estrategias didacticas
efectivas

Evaluacion de logros obtenidos del
trabajo de grupo colegiado.

Analisis de expediente de
problematicas y de resultados
proximos al registro de calificaciones
finales.

Elaboracion de instrumentos de
evaluacion para producto transversal
(final)

Elaboraciéon del informe del trabajo de
academia (por grado e institucional)
en formato exprofeso. Valoracion del
trabajo realizado por tema estratégico.

Plan de trabajo.
Formato de
seguimiento a temas
estratégicos.

Experiencias
exitosas a compartir.

Propuestas de

actividades de cierre.

Informe de avance
al Trabajo
Colegiado.

Propuestas de
evaluaciony
valoracion.

Seguimiento de
responsabilidades
docentes.

Carpeta de
evidencias.

Proyecto de
actividades de
cierre de semestre.




PLAN DE SEGUIMIENTO

Previo a cada reunion de grupo colegiado cada docente, de acuerdo a lo programado dara seguimiento a las
actividades realizadas, para que en la reunidn se concrete en un primer momento el seguimiento de grupo
colegiado y posteriormente de academia institucional. Para ello se trabajaran y presentaran en cada reunion
el siguiente formato:
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Ademas se integrara en el cierre del trabajo de cada uno de los dias programados el acta de reunién de

academia con los acuerdos y propuestas por academia, finalmente se integra la carpeta o portafolio de
evidencias.

EVALUACION

La evaluacion del Plan de Trabajo se centrara en el logro de cada una de las metas especificadas en los
temas estratégicos, para ello se utilizaran los siguientes formatos de seguimiento, estos se empleara a partir
de la reunidén del mes de septiembre, con el propdsito de realizar las adecuaciones pertinentes para dar
atencion oportuna a las dificultades o ajustes a realizar en los planeado.

DIFICULTADES
TEMA META REUNION LOGROS

p ACCIONES A
ESTRATEGICO OBTENIDOS

ATENDIDAS POR ATENDER IMPLEMENTAR.

Lograr el desarrollo de las
competencias genéricas y
disciplinares basicas y
extendidas, asi como los

DA aprendizajes esperados de los
glsstglkalelg?drgz en el estudiantes inscritos en la EP_O
MCC 176, de acuerdo a lo establemqlo
en plan y programas de estudio.
Al cierre de cada uno de los
semestres del C.E. 2018-2019, se
mejoraran los indicadores
académicos en 1% con relacion a
los obtenidos en el semestre
anterior, a partir de las acciones y
proyectos a implementar por
cada uno de los docentes que
labora en la Institucion.

Aseguramiento
del desarrollo de
las competencias
genéricas y

Seguimiento y
atencion a los
indicadores de
logro académico
de los
estudiantes




Desarrollar y fortalecer las
%ﬁ:{;g:mizmo competencias docentes a partir
dé los de la incorporacién de
competencias estrategias didacticas efectivas,
disciplinares y reuniones de grupo colegiado y
pedagégicas de acompanamiento acadé_mlco. asi
todos 105 como cursos de formacion y
docentes actualizacion docente.

De la misma manera, al cierre del semestre, en sesion de grupo colegiado se desarrolla la evaluacion y logro
de metas establecidas, asi como la participacion de cada uno de los integrantes de la Academia.

San Bartolo del Llano, Ixtlahuaca, Méx, enero de 2019
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*2018. a0 ded A Luctuose de Zapats Salazar. o Caudilo del Sur’ 2
Acta de Constitucién del Cuerpo Colegiado Institucional

En el municipio de Ixtlahuaca, Edo de México, el dia 23 del mes de enero del afo 2019,
9.00 horas, en las instalaciones que ocupa el Escuela Preparatoria Oficial NGm. 176 dc
Bartolo del Llano, turno matutino dependiente de la Secretaria de Educacion del Gobierno
Estado de México, con la finalidad de constitulr el Cuerpo Colegiado Institucional, se

las siguientes personas:

13. MONDRAGON DIAZ MARLEN

4. GARCIA CANO MAYRA GISSEL

15. GONZALEZ RANGEL JOSE GUADALUPE DE JESUS
6. LOPEZ GUTIERREZ JESUS

17. LOPEZ VALENTIN LILIANA

18 MARTINEZ MENDOZA YOUTZIN AMEYALI

19 BARTOLO REYES EDUARDO

1. RAMIREZ HINOJOSA JOSE GUADALUPE
2.LOPEZ MATEHUALA MARIA CRISTINA
3 MIRANDA MONROY VIRGINIA

4, CERDA ORTEGA FARIOLA

5 DIONICIO ELIGIO MINERVA

6. SANCHEZ CASTAREDA ULIANA

7. VELASCO MEDINA ILIANA PAMELA

8, CASTRO MIRANDA JOSE 20 ESTRADA MONDRAGON JESUS -
9 GUTIERREZ LARA EDITH 21 SANCHEZ GASPAR BLANCA ESTHELA

10, PEREZ ESCORAR MELISSA 22 VASQUEZ ROSALES VICENTE JUAN

11 RAMIREZ ROJAS ABRAHAM 23 BECERRIL GONZALEZ PATRICIA

12, CAMPOS SALVADOR ARMANDO 26 IMENEZ FELIPE SILVIA.

Los puntos que conforman la agenda del dia son:

1. Integracion y Constitucién del Cuerpo Colegiado de la Academia Institucional y
Disciplinar por grado.

- Objetivo del Cuerpo Coleglado
Funciones del Cuerpo Coleglado
= Integracion del Cuerpo Colegiado

2. Establecer las metas on rolacion a los temas estratégicos.

= El aseguramiento del desarrollo de las competencias gendéricas y disciplinares
establecidas en el Marco Curricular Comun.

< El seguimiento y atencion a los lr\diadoru do logro ncad‘tmco de los estudiantes:
aprobacién, reprobacion, abandono A —

"

- El desarrollo y fortalecimiento de las disciplinares y p g de
todos los docentes que conforman la academia,

3 Asuntos Generales.
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2014, afo dal Cantésimo Aniversaris Luctucso de Emiliano Zspats Salazar, of Caudilc def Sur

1. Integracién del Cuerpo Colegiado de la Academia Disciplinar

* Obijetivo del Cuerpo Colegiado:

La Academia Institucional tiene como objetivo: Desarrollar las fases de ia Estrategia General
de Trabajo de grupo colegiado con apego a los lineamientos para el trabajo Colegido de
Educacién Media Superior /

-~ Desarrollar las fases de la estrategia general de trabajo de grupo colegiade con #
apoyo a los lineamientos para el trabajo colegiado de educacidn media superior, \&\

- Se desarrollara la evaluacion y atencion a los temas estratégicos del 9&
colegiado.
* Funciones del Cuerpo Colegiado:
= Integrar ol plan de trabajo, ; i/

- Elaborar pr stas @ Instrumentos para la autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacion.

= Tomar acuerdos para definir las formas medios e instrumentos de la evaluacion »
diagnostica formativa y sumativa de los estudiantes para su aprobacion. \ \

Seleccionar materiales didacticos que contribuyan 3! desarrollc de las ‘Q\

competencias 5

= Analizar, discutlr y proponer innovaciones a la practica educativa en términos de
las competencias docentes

\

Llevar a cabo acciones que contribuyan al mejor de los pr

Indicadores de calidad.
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RAMIREZ HINOJOSA JOSE GUADALUPE
LOPEZ MATEHUALA MARIA CRISTINA

EDOAMEX

et . — s aiem e ve

2019, afio del Cantdsimo Anversano Luctuoso de Emiano Zapats Ssiazar, of Caudilio del Sur”

* Integracién del Cuerpo Colegiado y Cargos:

CARGOS
PRESIDENTE
SECRETARIO

INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO

MIRANDA MONROY VIRGINIA

CERDA ORTEGA FABIOLA

SANCHEZ CASTANEDA LILIANA
VELASCO MEDINA ILIANA PAMEL A
ARROYO NAVA BRENDA AIDE
BARRANCO OSORNIO JOSE FRANCSCO
BARTOLO REYES EDUARDO

CAMPOS SALVADOR ARMANDO
CHAVEZ LOMELIN JOSE LS
CONTRERAS OLMOS FERNANDO
GARCIA MARTINEZ JUANA ALICIA
GARCIA GUINTANA JOSE FELIZ
GONZALEZ FLORES DIANA
GUYIERREZ LARA EDITH

LOPEZ GUTIERREZ JESUS

MARTIN LAGUNA ALMA DELIA
MARTINEZ HERNANDEZ ANGEL
MONDRAGON DIAZ MARLEN

PEREZ ESCOBAR MELISSA

SANCHEZ GASPAR BLANCA ESTHELA

VALOEZ RORJA MARIA GRISELDA

CRUZ MARTINEZ CITLALY VIOLETA
DIONICIO ELIGIO MINERVA
AMADO HERNANDEZ MINERVA
ANGELES LARA VICTOR HUGO
BAUTISTA NICOLAS ISABEL
BECERRIL GONZALEZ PATRICIA
BECERRIL PIRA MIRLAM

CASTRO MIRANDA JOSE
CHAVEZ HERNANDEZ TEODORA
ESTRADA MONDRAGON JESUS
GARCIA CANO MAYRA GISSEL
GONZALEZ GARDUNO FABIOLA

%

>

GONZALEZ RANGEL JOSE GUADALUPE DE JES0S ||

JMENEZ FELIPE SILVIA
LOPEZ VALENTIN LILIANA

MARTINEZ MENDOZA YOLITZIN AMEYALY
ROY MONDRAGON VICTOR
GQUIJADA ARANDA ANGEL EDUARDO

MALDONADO GONZALEZ JUAN CARLOS @
&

HAMINEZ ROJAS ABRAHAM

VASQUEZ ROSALES VICENTE JUAN
_._ l

3
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2019, afio del Cantésimo Aniversaro Luctuoso de Emisanc Zspata Seiazar, of Caudilio del Sur”
* Integracién del Cuerpo Colegiado y Cargos:

INTEGRANTES
RAMIREZ HINOJOSA JOSE GUADALUPE

LOPEZ MATEHUALA MARIA CRISTINA

CARGOS
PRESDENTE

SECRETARIO

MIRANDA MONROY VIRGINIA
CERDA ORTEGA FABIOLA
SANCHEZ CASTANEDA LILIANA
VELASCO MEDINA ILIANA PAMELA
ARROYO NAVA BRENDA AIDE
BARRANCO OSORNIO JOSE FRANCISCO
BARTOLO REYES EDUARDO
CAMPOS SALVADOR ARMANDO
CHAVEZ LOMELIN JOSE LIS
CONTRERAS OLMOS FERNANDO
GARCIA MARTINEZ JUANA ALICIA
GARCIA QUINTANA JOSE FELIZ
GONZALEZ FLORES DIANA
GUTIERREZ LARA EDITH

LOPEZ GUTIERREZ JESUS

MARTIN LAGUNA ALMA DELIA
MARTINEZ HERNANDEZ ANGEL
MONDRAGON DIAZ MARLEN
PEREZ ESCOBAR MELISSA
SANCHEZ GASPAR BLANCA ESTHELA
VALDEZ RORJA MARIA GRISELDA

CRUZ MARTINEZ CITLALY VIOLETA
DIONICIO ELIGIO MINERVA ‘
AMADO HERNANDEZ MINERVA X

ANGELES LARA VICTOR MUGO i
BAUTISTA NICOLAS ISABEL

BECERRIL GONZALEZ PATRICIA »
BECERRIL PIFIA MIRIAM

CASTRO MIRANDA JOSE

CHAVEZ HERNANDEZ TEODORA

ESTRADA MONDRAGON JESUS

GARCIA CAND MAYRA GISSEL

GONZALEZ GARDUNO FABIOUA #
GONZALEZ RANGEL JOSE GUADALUPE DE JESUS ||
JIMENEZ FEUPE SILVIA

LOPEZ VALENTIN LILIANA

MALDONADO GONZALEZ JUAN CARLOS

MARTINEZ MENDOZA YOLITZIN AMEYALY

MONROY MONDRAGON VICTOR

QUIJADA ARANDA ANGEL EDUARDO

RAMIREZ ROJAS ABRAHAM
VASQUEZ ROSALES VICENTE JUAN %
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